
        
           
            

         

     
  

      
       

    
      

      
   

        
        

        
         

      
      

      
   

        
   

      
   

  

Affectation de services aux aides-ergothérapeutes 

Les ergothérapeutes sont responsables des éléments de services d’ergothérapie qu’ils 
affectent à des aides-ergothérapeutes. Utilisez la présente liste de vérification pour vous 
aider à déterminer s’il est approprié d’affecter certaines tâches à des aides-
ergothérapeutes. Si vous répondez NON à n’importe laquelle de ces questions, 
n’affectez PAS cet élément de services à l’aide-ergothérapeute. 

Est-ce que l’intervention fait partie de votre champ 
d’application de l’ergothérapie? OUI 

Avez-vous la compétence requise pour effectuer cette 
intervention? (Possédez-vous les connaissances, les 
compétences et le jugement requis?) 

OUI 

S’agit-il d’un élément des services d’ergothérapie qui 
peut être affecté à des aides-ergothérapeutes? OUI 

L’aide-ergothérapeute a-t-il ou a-t-elle les 
connaissances, les compétences et le jugement 
requis pour cette intervention? 

OUI 

Compte tenu de l’état du client ou de la cliente, des 
facteurs de risque et du lieu de travail, est-il approprié 
d’affecter l’intervention à l’aide-ergothérapeute? 

OUI 

Avez-vous obtenu le consentement éclairé du client ou 
de la cliente/de son mandataire pour la participation de 
l’aide-ergothérapeute aux services? 

OUI 

Un plan de supervision et de communication a-t-il été 
établi par l’ergothérapeute et l’aide-ergothérapeute? OUI 

OUIEst-ce que les attentes en matière de tenue des dossiers 
ont été communiquées à l’aide-ergothérapeute? 

Si vous avez répondu OUI à toutes ces questions, affectez 
les éléments des services à l’aide-ergothérapeute. 

Consultez les Normes de supervision 
des étudiants en ergothérapie et des 
aides-ergothérapeutes pour plus de 
renseignements. 
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